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PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 20T6-20T8

INTROD{-;U TTruE
La nozione d i  " t rasparenza" ha assunto un r i l ievo centra le nel l 'a t tua le quadro normat ivo,  a segui to

del l 'emanazione del la  legge L90/2OI2 e del  successivo decreto leg is la t ivo L4 marzo 2013,  n.  33 recante

"Riord ino del la  d isc ip l ina r iguardante g l i  obbl igh i  d i  pubbl ic i tà ,  t rasparenza e d i f fus ione d i  in formazioni  da

par te del le  pubbl iche amminis t raz ioni " ,  a t t raverso i l  quale sono stat i  d isc ip l inat i  g l i  obbl igh i  d i

pubbl icaz ione in  capo a l le  Amminis t raz ioni  Pubbl iche ( iv i  comprese le  is t i tuz ioni  scolast iche)  g ià v igent i  e  ne

sono stat i  introdott i  di  nuovi e, per la prima volta, è stato discipl inato l ' ist i tuto del l" 'accesso civico".

l l  Programma per  la  t rasparenza e l ' in tegr i tà  o PTTI  del  l .C.  SAN GIOVANNI BOSCO -  VOLLA è formulato

sul la  base del la  normat iva v igente in  mater ia  d i  t rasparenza ed ant icorruz ione,  ed in  s t ret to  coord inamento

con quanto prev is to nel  P iano t r iennale d i  prevenzione del la  corruz ione (PTPC) predisposto dal  Di ret tore

Generale del l 'USR Campania.  ln  par t ico lare,  con i l  Programma l ' ls t i tuz ione Scolast ica l .C.  SAN GIOVANNI

BOSCO -  VOLLA indiv idua le  in iz ia t ive vo l te  a garant i re  un adeguato l ive l lo  d i  t rasparenza in  at tuazione del

d. lgs.  n .33/20I3,  del  P iano nazionale ant icorruz ione (PNA) e del  suo Aggiornamento 2015,  del le  L inee guida

di  cu i  a l la  Del ibera n.50/2013 e del le  recent i  L inee Guida d i  cu i  a l la  Del ibera n.430 del  1-3 apr i le  201,6.
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SCOi-ASTICA
La struttura organizzativa del l .C. SAN GIOVANNI BOSCO -VOLLA prevede, ai sensi del la normativa vigente,

la  presenza del  legale rappresentante nel la  persona del  Di r igente Scolast ico nonché quel la  del  Di ret tore dei

Serv iz i  General i  ed Amminis t rat iv i  (DSGA).  Le funzioni  e  competenze del  Di r igente,  del  DSGA e dei  re lat iv i

Uf f ic i  de l l ' ls t i tu to sono ind icate nel l 'organigramma consul tabi le  su l  s i to  is t i tuz ionale

www.ícsonoiovanniboscovollo.qov.it nella Sezione "Amministrazione Trasparente". Sempre in detta Sezione
(Disposiz ioni  genera l i )  sono pubbl icat i  i  Regolament i  de l l ' ls t i tu to ed i l  P iano Tr iennale del l 'Of fer ta Format iva

( Pro F).

La f ina l i tà  del l ' ls t i tuz ione in  mater ia  d ' is t ruz ione,  formazione ed in tegraz ione scolast ica sono f issate per

legge ed espl ici tate nel PTOF 201,6-2018. La f inal i tà del l ' lst i tuzione Scolastica l .C. SAN GIOVANNI BOSCO -

VOLLA sono espl ic i ta te nel  PTOF 20t6-20I8;  ta l i  f ina l i tà  sono decl inate in  obiet t iv i  che s i  in tendono

raggiungere.
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l l  presente Programma rappresenta i l  pr imo PTTI  predisposto dal l ' ls t i tu to l .C.  SAN GIOVANNI BOSCO -

VOLLA, come da prec isaz ioni  contenute nel la  Del ibera ANAC n.  430 del  13 apr i le  2016.

Le pr inc ipal i  font i  normat ive per  la  s tesura del  Programma sono:

D.lgs. 150/2009, che al l 'art .  L1- definisce la trasparenza come "accessibi l î tà totale, anche attraverso

lo s t rumento del la  pubbl icaz ione sui  s i t i  is t i tuz ional i  de l le  amminis t raz ionî  pubbl iche,  del le

in formazioni  concernent i  ogni  aspet to del l 'organizzazione,  degl i  ind icator i  re lat iv i  ag l i  andament i

gest ional i  e  a l l 'u t i l izzo del le  r isorse per  i l  perseguimento del le  funz ioni  is t i tuz ional i ,  de i  r isu l ta t i

de l l 'a t t iv i tà  d i  misuraz ione e va lutaz ione svol ta  dagl i  organi  competent i ,  a l lo  scopo d i  favor i re

forme d i f fuse d i  contro l lo  del  r ispet to dei  pr inc ip i  d i  buon andamento e imparz ia l i tà .  Essa

cost i tu isce l ive l lo  essenzia le del le  prestaz ioni  erogate dal le  amminis t raz ioni  pubbl iche a i  sensi

del l 'ar t ico lo 1.17,2 comma, le t tera m),  del la  Cost i tuz ione";

Del ibera ANAC n.  IO5/2010 "L inee guida per  la  predisposiz ione del  Programma t r iennale per  la

t rasparenza e l ' in tegr i tà" ;

Del ibera ANAC n.  2/2012 del la  CIVIT "L inee guida per  i l  mig l ioramento del la  predisposiz ione e

del l 'aggiornamento del  Programma t r iennale per  la  t rasparenza e l ' in tegr i tà" ;

Del ibera ANAC n.3/2OI2 del la  ClVlT "L inee guida per  i l  mig l ioramento degl i  s t rument i  per  la  qual i tà

dei  serv iz i  pubbl ic i " ;

Legge 6 novembre 2OL2 n.  1-90 "Disposiz ioni  per  la  prevenzione e la  repress ione del la  corruz ione e

de l l ' i I l ega I i tà  ne l la  pubb l i ca  ammin is t raz ione" ;

D. lgs.  del  L4 marzo 20t3 n,  33 "Riord ino del la  d isc ip l ina r iguardante g l i  obbl igh i  d i  pubbl ic i tà ,

t rasparenza e d i f fus ione d i  in formazioni  da par te del le  pubbl iche amminis t raz ioni ,  a  norma del l 'ar t .

L  comma 35,  del la  legge 6 novembre 2012,  n.  l -90."

Ci rco lare n.  1  del  25 gennaio 2013 del  Dipar t imento del la  Funzione Pubbl ica;

Del ibera ANAC n.  50/20t3 "L inee guida per  l 'aggiornamento del  Programma t r iennale per  la

traspa renza e l' i ntegrità 2OL4-201.6" ;

Del ibera ANAC n.59/2O13 "Pubbl icaz ione degl i  a t t i  d i  concessione d i  sovvenzioni ,  contr ibut i ,  suss id i

e at t r ibuz ione d i  vantaggi  economic i  a  persone f is iche ed ent i  pubbl ic i  e  pr ivat i  (ar t t .  26 e27,  d. lgs.

n.33/2013)";

Delibera ANAC n. 65/2013 "Applicazione del l 'art.  t4 del d. lgs. n. 33/2013 - Obblighi di

pubbl icaz ione concernent i  i  component i  degl i  organi  d i  ind i r izzo pol i t ico" ;

Del ibera ANAC n.  66/2013 del la  CIVIT "Appl icaz ione del  regime sanzionator io  per  la  v io laz ione d i

speci f ic i  obbl igh i  d i  t rasparenza (ar t .  47 del  d . lgs.  n .33/2013) ;

Ci rco lare n.  2 /2013 del  Dipar t imento del la  Funzione pubbl ica "D. lgs.  n .  33 del  2013 -  a t tuazione

del la  t rasparenza";

Del ibera ANAC n.  430/2016 "L inee Guida sul l 'appl icaz ione a l le  is t i tuz ioni  scolast iche del le

d isposiz ioni  d i  cu i  a l la  legge 6 novembre2012,  n.  190 e a l  decreto leg is la t ivo 14 marzo 2013 n.33" ;

Piano Nazionale Ant icorruz ione (PNA) approvato con Del ibera ANAC n.72 del l '11 set tembre 2013 e

dal  suo Aggiornamento approvato con Determinazione ANAC n.  t2  del  28 ot tobre 20L5

(Aggiornamento 201-5)
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l l  Programma è stato predisposto dal  Di r igente Scolast ico Dot tor  Vincenzo D'Amiano nel la  sua qual i tà  d i

Responsabi le  del la  t rasparenza,  sent i to  i l  Consig l io  d i  ls t i tu to,  a l  f ine d i :
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ind iv iduare g l i  obbl igh i  d i  t rasparenza sul l 'organizzazione e su l l 'a t t iv i tà  del l ' ls t i tuz ione Scolast ica

l .C.  SAN GIOVANNI BOSCO -  VOLLA prevíst i  da l  D. lgs.  n .  33/20t3,  come esempl i f icat i  da l l 'e lenco d i

cu i  a l l 'A l legato 2al la  Del ibera ANAC n.430 del  13 apr i le  2016 e da font i  normat ive u l ter ior i  (ad.  es.

d iscîp l ina sui  contrat t i  pubbl ic i ,  su l  confer imento del le  supplenze etc) ;

organizzare g l i  u f f ic i  de l l ' ls t i tuz ione Scolast ica l .C.  SAN GIOVANNI BOSCO -  VOLLA ai  f in i

de l l 'e laboraz ione,  del la  t rasmiss ione e del la  pubbl icaz ione dei  dat i ;

garant i re  la  qual i tà  del le  in formazioni  da pubbl icare,  anche in  corre laz ione con i  b isogni  in format iv i

propr i  de l la  is t i tuz ione scolast ica,  i l  loro aggiornamento,  la  completezza e la  tempest iv i tà  dei  dat i

pubbl icat i ;

regolamentare l ' is t i tu to del l 'accesso c iv ico in teso come di r i t to  d i  ch iunque d i  accedere a l le

informazioni concernenti  l 'organizzazione e l 'att ivi tà del l ' lst i tuzione Scolastica discipl inando le

modal i tà  d i  presentaz ione del le  r ich ieste d i  accesso c iv ico e garantendone la  regolare at tuazione.

garant i re  che i  document i ,  le  in formazioni  e  i  dat i  ogget to d i  pubbl icaz ione obbl igator ia  a i  sensi

del la  normat iva v igente,  cost i tu iscono dat i  d i  t ipo aper to,  a i  sensi  de l l 'ar t .  68 del  Codice

del l 'amminis t raz ione díg i ta le  (D. lgs.  n .82 del  2015 e successive modi f icaz ioni )

l l  termine per  I 'a t tuaz ione del le  misure prev is te nel  PTTI  decorre dal  L 'set tembre 2016.

l l  Responsabi le  del la  t rasparenza del l ' ls t i tuz ione Scolast ica l .C.  SAN GIOVANNI BOSCO -  VOLLA, è i l

Dirigente Scolastico ( dottor Vincenzo D'Amiano)

l l  Responsabi le  eserc i ta  i  compi t i  a t t r ibu i t i  da l la  normat iva sul la  t rasparenza ed è,  in  par t ico lare,  preposto a:

contro l lare che le  misure del  Programma s iano col legate con le  misure e g l i  in tervent i  prev is t i  da l

Piano t r iennale d i  prevenzione del la  corruz ione (PTPC) predisposto dal  Di ret tore Generale

del  I 'Uf f ic io  Scolast ico Regiona le ;

contro l lare e ass icurare la  regolare at tuazione del l 'accesso c iv ico;

svolgere s tabi lmente un 'at t iv i tà  d i  contro l lo  su l l 'adempimento degl i  obbl igh i  d i  pubbl icaz ione

previst i  dal la normativa vigente;

ass icurare la  completezza,  la  ch iarezza e I 'aggiornamento del le  in formazioni  pubbl icate.

Col laborano con i l  Responsabi le  per  la  t rasparenza per  la  real izzazione del  Programma Tr iennale per  la

Trasparenza e l ' ln tegr i tà  (PTTI) :

i l  D i ret tore dei  Serv iz i  General i  e  Amminis t rat iv i  (DSGA).  Coordina in  questo ambi to I 'a t t iv i tà  degl i

ass is tent i  amminis t rat iv i  in  mer i to  a l la  redazione e pubbl icaz ione dei  document i  e  pubbl ica a l l 'a lbo

quel l i  re la t iv i  a l la  contabi l i tà .  Ind iv idua,  in  co l laboraz ione con i l  D i r igente Scolast ico,  misure

organizzative volte ad assicurare la regolari tà e la tempestivi tà dei f lussi informativi ,  strumenti e

tecniche d i  r i levazione del l 'e f fe t t ivo ut i l izzo dei  dat i  da par te degl i  u tent i  de l la  sez ione

"Amminis t raz ione Trasparente"  e misure per  ass icurare l 'e f f icac ia del l 'accesso c iv ico.

l l  Personale amminis t rat ivo.  Col labora con i l  DSGA per  l 'aggiornamento dei  dat i  e  la  pubbl icaz ione

degli  att i  sul si to, per mettere in atto le misure organizzative volte ad assícurare la regolari tà e la

tempestivi tà dei f lussi informativi  e le misure per assicurare l 'accesso civico.

docent i  incar icat i  per  l 'aggiornamento e la  pubbl icaz ione d i  a t t iv i tà  d idat t iche sul  s i to .
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l l  presente Programma e i  suoi  contenut i  vengono d i f fus i  mediante:

.  pubbl icaz ione nel  s i to  web del la  scuola;

.  d iscussione nel l 'ambi to degl i  Organi  co l leg ia l i .

Gl i  organi  co l leg ia l i ,  in fat t i ,  rappresentano i l  luogo pr iv i leg iato ove s i  rea l izza l 'e laboraz ione,  l 'a t tuaz ione e la

manutenzione del  PTTI .

Per  favor i re  quanto soPra:

a)  l ,a t to  d i  ind i r izzo e la  proposta d i  Programma, a cura del  responsabi le ,  è  t rasmessa in  ant ic ipo,

r ispet to a l la  seduta d i  adozione,  a tu t t i  i  membr i  de l  Consig l io  d ' is t i tu to;

b)  negl i  Ord in i  de l  Giorno del le  sedute degl i  organi  co l leg ia l i ,  con cadenza a lmeno semestra le è

inser i to  i l  seguente punto:  s tato d i  a t tuazione del  PTTI .

Con d iverse modal i tà  a seconda del l ' in ter locutore,  l ' ls t i tuz ione Scolast ica s i  impegna nel  d ia logo con i

portatori  di interesse e comunica costantemente le att ivi tà svolte tramite i l  si to ist i tuzionale e tramite gl i

u f f ic i  de l l 'amminis t raz ione che prevedono la  re laz ione con i l  pubbl ico.  S i  implementeranno i  serv iz i

in terat t iv i  r ivo l t i  a l l 'u tenza a l  f ine d i  sempl i f icare e rendere p iù ce lere e d i ret ta  la  comunicazione t ra i

c i t tad in i  e  l ' ls t i tu to.
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Moment i  in  cu i  real izzare una capi l lare in formazione sui  contenut i  de l  presente programma potranno

essere,  o l t re  ad una g iornata speci f icatamente dedicata ( la  g iornata del la  t rasparenza) ,  ogni  in iz ia t iva posta

in essere dal l ' is t i tuz ione scolast ica d i  accogl ienza e r icev imento degl i  STAKEHOLDER qual i  ad esempio le

assemblee dedicate a l le  e lez ioni  de i  rappresentant i  de i  geni tor i  negl i  organi  co l leg ia l i  e  le  g iornate d i

accogl ienza ed or ientamento per  le  famig l ie  degl i  iscr i t t i .

Gl i  es i t i  a t tes i  da l le  predet te "g iornate del la  t rasparenza" sono:

-  feedback per  i l  mig l ioramento del la  per formance;

-  feedback per  i l  mig l ioramento dei  serv iz i .

par t ico lare r i levanza assumono ino l t re  g l i  in tervent i  r ivo l t i  a  tu t to  i l  personale con i l  f ine d i  far  acquis i re una

maggiore consapevolezza sul la r i levanza del le novità introdotte dal D.lgs. 33/20t3, sul contenuto del PTTI e

sul le  in iz ia t ive d i  t rasparenza:  ess i  saranno sv i luppat i  ne l l 'ambi to del le  r iun ioni  degl i  organi  tecnic i  (Col leg io

dei  docent i  e  assemblee del  personale) .

Uno dei  propulsor i  maggior i  de l la  rete e del  processo d i  t rasparenza è la  sez ione AMMINISTRAZIONE

TRASpARENTE" (art.  9 D.lgs. 33/2013), att ivata sul si to web del l ' lst i tuto.

A ta le r iguardo s i  Prec isa che:
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L.  a cura del  responsabi le  del  s i to  web,  la  sez ione è s t rut turata in  conformi tà con le  prescr iz ion i  contenute

nell 'al legato A del D.lgs. 33/2OL3;

2.  i l  Responsabi le  del la  Trasparenza cura e moni tora i l  f lusso del le  in formazioni  su l la  sez ione;

L 'e lenco degl i  obbl igh i  d i  pubbl icaz ione è contenuto nel l '  a l legato 2)  del ibera ANAC 430/201'6,  cu i  s i  fa

r i fer imento.

Nel le  tabel le  che seguono sono speci f icat i  per  le  sot tosezioni  present i  ne l l 'a l legato A del  D. lgs.  33/20L3,

" fat tor i  e  comportament i  proat t iv i " ,  " tempi"  e "organi  d i  moni toraEEio" ,  per  i  qual i  es is tono t re l ive l l i

d ivers i  d i  responsabi l i tà :

-Esecutore mater ia le:  Referente s i to .

-Responsabi l i tà  del  procedimento speci f ico:  Docent i ;  Rappresentante Lavorator i  S icurezza(RLS);

DSGA; DS.

-Responsabi l i tà  del l ' in tero processo:  DS.

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Sito ist i tuzionale

Aggiornamento:  a l la  pubbl icaz ione d i
innovazioni  normat ive e d i  adeguamento degl i
s tandard

Responsab i le  Trasparenza
Referente s i to

Pubbl icazione "Att i  general i "
Aggiornamento:  a l la  pubbl icaz ione d i
innovazioni  ord inamenta l i  o  regolament i
in tern i

Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione "Ar t i co laz ione
degl i  uf f ic i "

Aggiornamento:  a l la  eventuale modi f ica d i
ar t ico laz ione

Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubbl icazione "Telefono e
posta elet t ronica"

Aggiornamento:  a l la  eventuale modi f ica dei
dati

Responsa bi l  e Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pu bb l i caz ione Persona le
Dir igent i

Aggiornamento:  annuale
Responsabi le Traspa renza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione pos iz ion i

organizzat ive,  Dotazione
organica,  Personale a tempo
indeterminato e personale a
tempo determinato

Aggiornamento:  annuale o a l la  eventuale
var iaz ione dei  dat i

Responsa bi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione tass i  d i  assenza Aggiorna mento:  mensi  le
Responsa bi l  e Traspa renza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione d i  " lncar ich i

confer i t i  e autor izzat i  a i

d ipendent i "

Aggiorna mento: semestra le
Responsabi le Traspa renza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione d i

"Contrattazione collettiva"

Aggiornamento:  a l la  s t ipu la d i  nuovo
contratto

Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione d i

"Contrat tazione integrat iva"

Aggiornamento:  a l la  sot toscr iz ione del /de i
contratto/ i  integrativi

Responsa bi l  e Trasparenza
DSGA
Referente sito



Pubb l icaz ione PTOF
Rapporto di  Autovalutazione -

P iano d i  M ig l io ramento
Aggiornamento:  annuale

Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione d i  "T ipo log ie  d i
procedimento"

Aggiornamento:  a nnuale
Responsabi le Traspa renza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione d i
"Dichiarazioni  sost i tut ive e
acqu is iz ione d 'u f f i c io  de i  da t i "

Aggiornamento:  annuale
Responsa bi  I  e Traspa renza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione d i
"Prowediment i  d i r igent i "

Aggiorna mento: semestra le
Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione "Cont ro l lo  su l le
imprese"

Aggiornamento:  a nnuale
Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione d i  "Band i  d i
gara e contratti"

Aggiornamento:  secondo modal i tà  prev is te
dal  Codice per  g l i  appal t i

Responsabi  le Traspa renza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione Cr i te r i  e
modal i tà Sovvenzioni ,
contr ibut i ,  sussidi ,  vantaggi
economic i

Aggiornamento:  a var iaz ioni / in tegraz ioni  de l
Regolamento

Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione At t i  d i
concessione Sovvenzioni ,
contr ibut i ,  sussidi ,  vantaggi
economic i

Aggiornamento:  annuale
Responsab i le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione Programma
annua le  e  Conto  Consunt ivo ;
P iano deg l i  ind ica tor i  e
r isul tato di  b i lancio,  indicatore
di  tempest iv i tà dei  pagament i

Aggiornamento:  annuale
Responsab i le  Trasparenza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione Cont ro l l i  e
r i l i ev i  su  l l ' am min is t raz ione

Aggiornamento:  annuale
Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito

FATTORI E COM PORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Modal i tà di  rapporto con le
famigl ie ex art  29 comma 4
de l  CCNL compar to  scuo la

Agg iornamento :  Def in i te  annua lmente  ne l  p iano
annua le  de l le  a t t i v i tà

Responsabi le Trasparenza
Referente sito

Modal i tà di  r icevimento da
parte del  DS e Col laborator i
de l  DS

Aggiornamento:  Def in i te annualmente nel  p iano
annua le  de l le  a t t i v i tà

Responsabi le Trasparenza
Referente sito

Orar i  d i  accesso agl i  Uff ic i
Agg iornamento :  Def in i te  annua lmente  ne l  p iano
annua le  de l le  a t t i v i tà

Responsa bi le Traspa renza
DSGA

Registro elettronico Aggiornamento:  g iornal iero
Responsa bi  I  e Trasparenza
Docenti

Incontr i  per iod ic i  con i
geni tor i

Agg iornamento :  annua lmente  ne l  p iano de l le
attività

Responsabi le Trasparenza
Col leeio Docent i

FATTORI E COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Pubb l icaz ione de l le  nomine
de i  responsab i l i  de l
t rat tamento dei  dat i  personal i

e  sens ib i l i  per  g l i  s tudent i  e  le
famigl ie

Agg iornamento :  Annua le
Responsabi le Trasparenza
DSGA
Referente sito



Pubb l icaz ione de l le  nomine
deg l í  íncar ica t i  de l
t rat tamento dei  dat i  personal i

e  sens ib i l i  per  i l  persona le

docente e amministrat ivo

Aggíornamento :  annua le  per  quanto  r iguarda i l
persona le  d i  nuova nomina

Responsa bi le Traspa renza
DSGA
Referente sito

Pubb l icaz ione de l la
informat iva sul la pr ivacy

Aggiornamento:  in caso di  var iazione Responsabi le Trasparenza

Documento programmatico

sul la s icurezza ex al legato B
punto 19 D.lg. L96/2003

Aggiornamento:  in caso di  var iazione Responsabi le Trasparenza

l l  D i r igente Scolast ico è la  f igura cui  compete la  formazione,  adozione e at tuazione del  Programma, nonché

del l ' in tero processo d i  rea l izzazione dí  tu t te  le  in iz ia t ive f ina l izzate ad ot tenere e garant i re  la  t rasparenza.

lcontenut i  de l  Programma sono stat i  presentat i  in  Consig l io  d i  ls t i tu to nel la  seduta del IT/06/20L6.

La pubbl icaz ione on- l ine del le  in formazioni  avv iene in  conformi tà a l le  d isposiz ioni  normat ive in  mater ia  d i

trasparenza e di r iservatezza di dati  personali  (d. lgs. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati

personal i ) ,  comprensive del le  del ibere del l 'Autor i tà  garante per  la  protez ione dei  dat i  personal i .

La s t rut tura del la  pubbl icaz ione sul  s i to  is t i tuz ionale è conforme a l lo  schema t ipo Al legato 2 a l la  Del ibera

ANAC 430/2016.

L 'Amminis t raz ione s i  r iserva d i  provvedere a l la  pubbl icaz ione d i  eventual i  u l ter ior i  dat i  che s iano ut i l i  ad un

maggiore l ive l lo  d i  t rasparenza,  in  sede d i  aggiornamento del  presente programma.

E'  i l  d i r i t to  d i  ch iunque d i  r ich iedere document i ,  in formazioni  e  dat i  ogget to d i  pubbl icaz ione obbl igator ia

sensi  de l la  normat iva v igente (ar t .  5 ,  D.  Lgs n.  33/2103)  nei  cas i  in  cu i  i l  d i r igente ne abbia omesso

pubbl icaz ione sul  propr io  s i to  web is t i tuz ionale.

La r ichiesta di accesso civico non è sottoposta ad alcuna l imitazione quanto al la legit t imazione soggett iva

del  r ich iedente,  non deve essere mot ivata,  è  gratu i ta  e va presentata a l  Responsabi le  del la  t rasparenza D.S.

Vincenzo D'Amiano secondo i l  modulo d i  r ich iesta pubbl icato nel la  sez ione "Amminis t raz ione t rasparente"

sottosezione "Altr i  contenuti  -  accesso civico". Nei casi di r i tardo o mancata r isposta, i l  r ichiedente può

r icorrere a l  d i r igente del  MIUR del l 'ambi to ter r i tor ia le  prov inc ia le d i  Napol i  (o ,  in  caso d i  incar ico vacante,

dal  Di ret tore genera le del l 'USR Campania ) ,  t i to lare del  potere sost i tu t ivo,  a i  sensi  de l l 'ar t ico lo 5,  comma 4,

del D.Lgs n. 33/20L3, che, verificata /a sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, provvede entro 30 giorni

dal  r icev imento del l ' is tanza.  l l  modulo del l ' is tanza a l  t i to lare del  potere sost i tu t ivo è d isponib i le  nel la

sottosezione "Altr i  contenuti  -  accesso civico".
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L' lst i tuzíone scolastica l .C. SAN GIOVANNI BOSCO - VOLLA si r iserva la possibi l i tà nei successivi att i  di

programmazione di individuare contenuti  ulteriori  di pubblicazione,.-.c!g*Jcossono essere ut i l i  al la

t rasparenza amminis t rat iva o a l la  prevenzione del la  corruz ione.  ' * {54iJ  : '  ,  , .  ' ; r . .
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